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为切实解决我市中小学教师额外负担较重问题，落实教师立德树人、教书育人主责主业，营造教育教学良好环境，根据《中共黑龙江省委办公厅 黑龙江省人民政府办公厅关于印发黑龙江省中小学教师减负工作清单的通知》（厅字202029号）精神，结合我市实际，制定本工作清单。
一、统筹规范督查检查评比考核事项
1.建立督查检查评比考核年度计划和审批报备制度。各级党委、政府要统一部署和依法依规开展督查检查评比考核工作，涉及中小学校和教师的督查检查评比考核事项，按照归口管理原则，年初形成计划报同级党委办公室、政府办公室审核，由党委办公室统一报党委审批后组织实施，同类事项合并组织开展。其他部门不得自行设置以中小学教师为对象的督查检查评比考核事项。未纳入清单的督查检查评比考核事项不得进入校园。
2.全面清理精简督查检查评比考核事项。各级党委和政府对中小学教师督查检查评比考核事项实行清单管理，严格控制总量、规模、层级和频次，确保对中小学校和教师的督查检查评比考核事项在现有基础上减少50%以上。
3.纠正督查检查评比考核中的形式主义。督查检查评比考核工作事项经同级党委审批同意后，由同级党委办公室会同教育部门于年末或学期末统筹协调实施。过程中，不得以微信工作群、政务APP (应用程序)等上传工作场景截图或录制视频等方式代替实际工作评价，不得简单以留痕作为评判工作成效的标准，不得层层加码、扩大范围、增加环节、延长时间，不能工作刚安排就开展督查检查评比考核。严禁督查一项整理一套档案，严禁重复以前上报相关数据、材料。
二、统筹规范社会事务进校园
4.不得摊派与教师无关的扶贫工作任务。不得将与教育扶贫无关的调查统计信息、整理表格、填写台账、定期走访贫困户等任务摊派给教师。
5.不得自行安排中小学教师到与教育教学无关的场所开展各类专项工作，不得摊派或强制教师参与社区事务、庆典等活动；不得硬性摊派教师网上投票、网上宣传或其他无关教师职责的工作。
6.严格规范学校和教师参与维护稳定、扫黑除恶、防灾减灾、消防安全、防艾滋病等重要专项行动，确需中小学教师参与的，由教育部门严格按要求依程序统筹安排，不得影响正常教育教学的相关活动。
7.严格规范文明、卫生、绿色、宜居、旅游等城市创先评优活动，涉及中小学校的，由教育部门严格按要求依程序统筹安排，原则上不得安排教师上街执勤或做其他与教师职责无关的工作。
8.不得对教师安排不合理的留守儿童包保和控辍保学任务。不得要求学校和教师重复填写表册资料、不得要求教师上门与留守儿童或辍学学生合影拍照等。
9.严禁开展教育部门年度计划以外的各类教育宣传活动。严禁以营利为目的的商业活动、商业广告或借机收费活动等进入校园。严格控制中小学校承担各类社会考试次数和教师监考次数。
10.严格规范文件和会议进校园。要全面精简规范针对学校和教师的各类文件和会议，确需学校和教师参加的，由教育部门统筹安排落实。非教育主管部门不得直接向学校印发布置工作任务的文件和会议。教育部门及各学校组织的会议提倡多会合开。
11.严格规范微信工作群、政务APP等管理使用。除党委、政府要求的时政学习外，各部门不得强制要求或通过与考核挂钩等方式，变相要求学校和教师关注微信公众号、下载安装与教育教学无关的政务应用程序、学习类APP等。不得通过教师组织学生或家长参与各类与教育教学无关的调研、点赞投票、网络答题、人物评选、问卷调查等活动。不得要求教师随时回复工作群信息。
三、统筹规范精简相关报表填写工作
12.严格规范精简各类报表填写。要严格规范涉及中小学教师的有关报表填写工作，由教育部门根据实际工作需要统筹安排部署。要合理留出完成各类报表填报的工作时间，不得刚下发通知就要求立即上交。
13.严格规范教育统计和调研工作。除国家统计局外，其他部门开展涉及学校和教师的教育统计工作，须向同级政府统计机构报请审批备案。严禁强制要求中小学校和教师填写与教育教学无关的问卷调查、调研材料、课题研究数据等。
14.不得让教师重复填报和提供相关数据信息。要坚持信息公开、数据共享，让信息多跑路、让教师少跑腿。坚持按照权限获取相应的数据，做到一次采集多次使用，杜绝重复上报、多头填报或提供信息数据。
四、统筹规范抽调借用中小学教师事宜
15.从严规范借用教师行为。借用中小学教师参与贯彻落实党和国家重大决策部署任务，须经县（区）级以上教育行政部门同意，报同级党委审批备案，不得影响学校正常教育教学工作，借用期限原则上不超过半年。
16.从严控制抽调教师行为。确需教师参加的会议、会务及事务等活动，须经县（区）级以上教育行政部门批准同意，在不影响学校教育教学的情况下，严格控制抽调时间和人数。
17.严禁挤占、挪用、截留中小学教职工编制。严禁中小学教职工在编不在岗和“吃空饷”。
五、统筹规范教育教学管理
18.严格把关教师培训和各类竞赛活动。坚决杜绝硬性安排教师参加各类主题内容重复的教育教学培训和竞赛。除人力资源和社会保障部门依法依规开展的培训外，不得安排中小学教师参加与教育教学无关的培训活动。
19.科学规范指导教育教学工作。要依法规范管理教师从教行为，不得随意更改或干预教师正常的教学计划和课程安排，不得强制要求教师重复填报家访记录、备课教案等各种记录表和总结报告及相关材料，不得将属于学校管理范畴的行政和后勤事务摊派给教师。切实减轻教师尤其是班主任的事务性工作任务。
20.不得将学生校外安全监管责任强加给教师。不得将学生离校之后的安全监护监管责任强加在教师身上。
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