附件：1

落实2022年市《政府工作报告》

重点工作任务分工实施方案
　　
    为确保《落实2022年市〈政府工作报告〉重点工作任务分工实施方案》中由我区负责完成的各项工作目标任务得到有效落实、圆满完成，结合区情实际，制定本方案。 
　　一、指导思想 
　　以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实党的十九大、中央经济工作会议精神，紧紧围绕市《政府工作报告》重点工作责任分工中确定的重点工作目标任务，主动认领、对号入座，进一步将涉及我区各项重点工作目标任务细化、量化、具体化，确保工作目标顺利实现、重点任务圆满完成。 
　　二、目标任务 
　　今年，区政府对市《政府工作报告》共分解出重点工作目标任务101项，区政府重点工作任务30项。各有关单位要对照责任分工，认领本部门本单位承担的具体目标任务，列出目标任务清单，逐项制定落实方案，圆满完成市《政府工作报告》落实的各项工作目标任务。 
　　三、组织领导 
　　区政府成立了落实2022年省政府重点工作目标任务领导小组，成员如下： 
　　组    长:刘志军   区委副书记、区长 
副 组 长:李井江   区委常委、副区长 
孙宏伟   区委常委、副区长 
潘  涛   副区长  
孔祥涛   副区长  
陈  曦   副区长  

孔凡伟  副区长 
成    员:各责任单位负责人 
　　四、工作要求 
　　（一）统一思想认识，提高政治站位。2022年市《政府工作报告》中确定的各项工作任务是市政府向全市人民做出的庄严承诺，是全市、全区年度工作的重中之重。这些目标任务的完成事关辖区改革发展，全区各部门要统一思想认识、提高政治站位，自觉将本部门本单位所承接的工作任务落实好，周密安排部署，强化组织协调，确保各项目标任务按时完成。 
　　（二）强化沟通协调，压实工作责任。各部门负责人是落实省、市政府重点工作目标任务的第一责任人，要亲自安排部署，亲自推动落实，要指定专人负责与上级部门对接沟通，将本单位本部门承担的重点工作目标任务逐项明确、逐项细化，制定工作落实方案，详细列出时间表、路线图，明确责任、明确措施、明确时限，对工作推进中遇到的困难和问题，各部门要主动与相关部门对接协调，及时处理解决，推动各项重点工作目标任务落到实处。 
（三）加强督促检查，狠抓工作落实。各部门要将推进落实情况于每月25日前报送至区政府办公室（联系人：刘大业；联系方式：13224668090；电子邮箱：bsqzfbgs@163.com）。区政府将对市《政府工作报告》中涉及我区的各项重点工作目标任务进行督促检查、跟踪督办，推动重点工作目标任务的落实，对落实措施不得力、组织不到位、责任不明确、作风不扎实的责任单位和责任人，将按照有关规定严肃问责。 
