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理解认识：我办在“高标准、快节奏、创一流”大讨论活动中，大家一致认为新安街道能够立足实际确定目标任务，凝心聚力、鼓舞人心、催人奋进。面对严峻挑战时，带领广大职工迎难而上、敢于担当，冲破了很多挑战和困难。
反思问题：一是要提升政治能力，始终坚持把政治建设摆在首要位置、核心位置，始终做到对党忠诚；二是提升班子的履职能力，实实在在为群众办实事、解难题，努力打造适应发展新要求的街道社区干部；三是要落实全面履行从严治党主体责任，不断强化廉政意识，加强警示教育，增强遵规守纪的自觉性，从严从实要求自己；四是高起点谋划，高标准推动，我办对标对表，着眼“十四五”规划谋划社区大事要事，高标准制定社区5年乃至长远的规划，让居民群众确确实实有满意感、幸福感、获得感。
抓好落实：我办干部职工一直认为要把贯彻落实好“高标准、快节奏、创一流”工作作为为今后街道及社区一项重要政治任务，坚定信心，统一思想，狠抓落实，进而推动经济社会更好更快发展。要切实把握精神实质，认真贯彻落实中国共产党双鸭山市第十二次代表大会做出的决策部署，奋力走出高标准快节奏创一流新路子，为建设现代化美丽多彩双鸭山而努力奋斗。
“高标准、快节奏、创一流”工作方向
一是强化责任担当，坚持“一线工作法”。街道坚持主要领导带头抓，分管人员一线抓，各社区书记具体抓，层层压实责任。同时，要求各社区依据实际，对照创建工作测评体系内容，细化分解任务，拉出“问题清单”，明确责任到人，确保创建工作落到实处。二是强化靶向整治，聚焦问题补短板。街道坚持精准对标，严格按照测评标准开展工作，对接区各部门对辖区难点、重点问题进行不间断地整治，确保及时发现及时整改。三是强化示范引领，发挥党员先锋模范作用。街道进一步调动党员干部、志愿者的积极性，大力开展志愿服务活动，充分发挥党员干部先锋模范作用，引导街道党员干各项工作标准高、节奏快、创一流。
