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区统计局按照开展“高标准、快节奏、创一流”大讨论活动的要求，积极组织全体干部职工认真学习习近平新时代中国特社会主义思想和党的十九届六中全会精神，从思想上提高对此次讨论活动重要性的认识。其次每名同志结合统计工作实际和岗位职责，围绕如何“提高质量标准、加快工作节奏、争创业务一流，为区域经济发展做贡献”开展讨论，认真梳理汇总个人和统计局在理论学习、思想认识、工作落实等方面存在的问题。第三对存在的问题有针对性地制定整改措施，明确今后努力方向，为提高统计局整体工作水平奠定坚实基础。
一、存在的主要问题
1．理论学习方面：每年区统计局干部职工参加省、市级业务学习较多，对党的政治理论学习的较少，普遍存在理论学习态度上不够认真、缺乏自觉性和积极性，存在着被动、应付思想。同时，我作为统计局局长，也存在注重业务学习，忽视理论学习现象。对经济方面的理论知识学习更少，仅限于学习传达上级文件、领导讲话和会议精神，没有做到带头把理论学习与实际工作相联系起来。
2．思想认识方面。区统计局干部职工平均工作年限在10年左右，由于长期从事单一工作，存在思想上不够解放，工作中遇到新问题、新任务瞻前顾后、犹豫不决，反而增加了工作的难度。我个人对待困难也有为难情绪，不能以开拓的精神面对、分析和寻找解决问题的最佳方案，缺乏创新意识。
3．工作落实方面。区统计局干部职工存在对待某项工作只落实在表面现象，缺乏工匠精神，没有一以贯之坚持把统计业务做精做细，工作标尺不高，工作作风不够扎实。个别人员工作中有懈怠情绪，缺少服务大局的意识，因害怕担责和被批评，对某些工作宁可不干。我个人在对领导交办的工作任务方面，协调沟通能力有待加强，整体工作能力和业务水平还有待提高。
二、问题原因剖析
区统计局全体干部职工对出现的问题深入剖析，查找原因，主要是平时疏于学习，理论水平和业务能力没有跟上新形势的变化，在开展统计业务时还是用陈旧的方法指导工作，在工作中很难有所创新。思想认识上也存在偏差。认为自己编制不在统计局，且工作比较单一，存在不求有功、但求无过的想法，常规工作任务完成即可，工作缺乏主动性和积极性。
这些思想的存在使我们遇到难题不主动思考“怎么办”、“如何干”，等一等、靠一靠就养成了习惯，自身的业务能力水平也处于落后状态，导致整体统计工作水平提高缓慢。
三、下步整改措施
通过原因分析，下步将做到：
一是加强理论学习提高政治站位。我会积极带领全局干部职工把深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和系列讲话精神作为头等大事，持之以恒在学懂弄通做实上下功夫，做到学以致用。积极组织干部职工参加省市级业务知识学习培训，不断更新业务理论知识，在理论联系实际、指导实践上下真功夫，不断提高理论学习的效果，实现理论与实践相统一。
二是积极转变思想改进工作作风。我会带领全局干部职工，在业务上高标准、严要求，围绕全区经济中心工作解放思想、高标准、快节奏的做好做实每一项经济指标。变被动为主动，想到前头、干在实处。严肃工作纪律，强化责任担当，把创新意识贯穿于工作的全过程，努力跳出以前的思路和框架，在保证质量的基础上不断求新、求活。
这次“高标准、快节奏、创一流”大讨论活动，给了每个人一次重新自我审视、反思剖析和进步提高的机会，通过学习讨论、剖析不足、整改提高，统计局全体干部职工目标更加明确，在今后工作中将尽职尽责，发挥作用，为我区经济发展做出贡献。
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